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Gestion de Riesgos

Riesgos del Proyecto
Riesgos para el

Proyecto

Potenciales impactos negativos o
positivos en el medio ambiente o
Situaciones o factores externos las personas, derivados del
que pueden afectar proyecto y sus actividades
negativamente las actividadesy
resultados del proyecto

¢ Plan de Gesti6n Ambientaly :

Social (PGAS)
o Matriz de riesgos
o Mecanismo de Quejas




Plan de Gestion Ambiental y Social

E.stable.c.e lo§’lineamiento.s’ para la Objetivo general
identificacion, evaluacion,
mitigacién y monitoreo de los riesgos Gestionar de manera efectiva los riesgos y
derivados de la ejecucion del proyecto. los impactos ambientales y sociales
Orienta la integracién sistematica de potenciales asociados a las actividades
medidas de mitigacion en la del proyecto, a través de la aplicacion del
planificacion y operacion del Marco de Gestion Social y Ambiental de la
proyecto, asegurando su FAO (2015), fortaleciendo los beneficios
implementacion, seguimiento y sociales, econédmicos y ecolégicos en los
verificacion. paisajes marinos.




Plan de Gestion Ambiental y Social

Objetivos especificos

Disenar e implementar medidas de prevencion y mitigacion pertinentes, asociadas
a los riesgos ambientales y sociales especificos identificados.

Dar seguimiento a las medidas implementadasy sus resultados a traves de
indicadores y medios de verificacion integrados en el sistema de monitoreo y
evaluacion del proyecto.

Reportar y comunicar de manera oportuna los avances y resultados de la gestion
ambiental y social, incorporando hallazgos en los informes periddicos del proyecto.




Salvaguardas Ambientales y Sociales

Las Normas Ambientales y Sociales (NAS) también conocidas como salvaguardas,
ayudan a evitar los posibles danos que podrian generar de las actividades del proyecto.

NAS 2. Biodiversidad, :
=8/ ecosistemas y habitat @NAS 7. Trabajo decente

, NAS 8: Idgulald'ac: de ge';em,y . NAS 9. Pueblos indigenas
prevencién de la violencia de género y patrimonio cultural

*La salvaguarda de género se integra por normativa general de la FAO.
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NAS 2. Biodiversidad, ecosistemas
y habitat naturales

La salvaguarda se aplica porque
el proyecto podria impactar en las
Areas Naturales Protegidas asi
como en la biodiversidad y
ecologia marina bajo esquemas
de conservacion como Zonas de
Refugio Pesquero.

Y como parte de esta salvaguarda,
el proyecto:
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Promovera el uso artes de pesca respetuosas con el medio
ambiente.
Promovera la creacion de ZRP (OMEC) en zonas de influencia de
Areas Protegidas.
Promovera la consolidacién y el funcionamiento de los comités
consultivos de manejo pesquero.
Promoveray practicara la cogestion pesquera.
No modificara ni reemplazara ecosistemas.
Evaluara la efectividad de las acciones de mitigacion.
Fortalecera capacidades de vigilancia y monitoreo dentro de las
ANP.

. Promovera el cumplimiento de los programas de manejo de ANP.
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Esta salvaguarda busca
Incidir sobre situaciones
laborales de jovenesy
mujeres.
Pesquerias vinculadas a
riesgos laborales.
Externalizacion de
trabajadores por parte de
las cooperativas
participantes.

NAS 4 Trabajo decente




Medidas de mitigacion

1. Integracion de jovenes a través de practicas pesqueras sostenibles, procesamiento,
comercializacion, y capacitacion.

2. Integracion reconocida de las mujeres en las cadenas de valor pesqueras.

3. Fomentar la participacion activa de jovenes y mujeres en medios de V|da altematlvos. —_—
4. Implementacién de un Plan de Accion de Género (PAG) ' — — = -
5. Promocion e implementacién de recomendaciones para la seguridad en etmar* ..
6. Supervision del cumplimiento de las normas laborales, si las cooperativas participantes

subcontratan trabajadores.

Indicador 1.
# de mujeres y jovenes que se benefician de

Indicador 2.

NUmero de cooperativas que conoceny
capacitacion, equipo e infraestructura para

fortalecer su participacion en actividades
productivas.

aplican normas y recomendaciones de
seguridad y laborales.

* NORMA Oficial Mexicana NOM-034-SEMAR-2024, Equipo minimo de seguridad, comunicacion y navegacion para embarcaciones nacionales



NAS 6: Igualdad de géneroy
prevencion de la violencia de
género

El proyecto incorpora el enfoque de género mediante la
implementacién de un Plan de Accion de Género
(PAG), orientado a promover la participacion equitativa
y el acceso a oportunidades, recursos y beneficios para
mujeres y hombres en todos sus componentes.




Medidas de género

1.Actualizacion e implementacion de un Plan de Accion de
Género del proyecto. Ejemplos de acciones de género:

1.Integrar un componente de género y juventudes en los
Proyectos Productivos

2.Representacion de mujeres y juventudes en espacios 'y
mecanismos de gobernanza

2. Realizar acciones de difusion y sensibilizacion sobre
explotacion y el abuso sexual (EAS) e integrar esta categoria en
el mecanismo de quejas para su atencion oportuna.

Foto: Pescadora SCPP Vigia Chico
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ANEBLELO NAS 9 Pueblos indigenas y

patrimonio cultural

Esta salvaguarda busca asegurar que
las acciones del proyecto reconozcan,
respeten y valoren los sistemas de
gobernanza, los conocimientos
tradicionales, el patrimonio cultural y

P e ——— las formas de vida de las comunidades
I RS presentes en el territorio,
= —_— contribuyendo a una gestion pesquera

= - mas justa, inclusiva y sostenible.



La estrategia principal de esta salvaguarda es la implementacion del proceso de
Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI), orientado a prevenir y mitigar posibles
impactos culturales, territoriales y sociales derivados de las actividades del proyecto.
e El proceso de CLPI del proyecto inicié en mayo de 2025 en el paisaje marino de Quintana
Roo, con la participacion de siete cooperativas pesqueras participantes quienes dieron

formalmente su consentimiento para participar en el proyecto.
® En junio y julio 2026 se realizaron 5 sesiones para actualizar el consentimiento de las

cooperativas.

Indicador 1.
NUmero de cooperativas en el paisaje de
QROO que participan en procesos de CLPI

expresando sus intereses y necesidades, y
otorgan su consentimiento para las
actividades del proyecto.



Mecanismo
de Quejasy
Sugerencias

Es el principal canal de recepcidn, gestiony
resolucion de quejas y sugerencias relacionadas con
el proyecto.




% cCual es el objetivo?

Proteger los de
todas las partes interesadas durante el ciclo
de vida del proyecto, asegurando que el
mecanismo sea accesible, transparente,
confidencial, oportuno, culturalmente
apropiado y sin represalias.
Ademas, busca facilitar la

de las y los participantes
para la continua adaptacion y mejora del
proyecto.

¢Para quien es el Mecanismo?

Para toda persona o grupo afectado o que
consideren que puede verse afectado por el
proyecto.
[

que participan en el
proyecto.
e La Unidad de Gestién del Proyecto.
e Lasy lossocios institucionales.




:Que tipo de quejas y sugerencias se
pueden presentar?

Incumplimiento
de normas
ambientales

Conductas
inapropiadasy no
respetuosas

figo %

Incumplimiento Violencia de género,
de normas explotacién y abuso
sociales sexual

T

Implementacion
operativa
inadecuada

Quejas
administrativas



:Endonde puedo
presentar mis quejas?

7 \\ I o Y L . 4
"1 | Buzony formulario fisico: se proporcionara en las

“\Q actividades presenciales del proyecto
| Correo electronico
quejasysugerencias.daap@wwfmex.org

M
v—| Formulario en linea:
v—| https://forms.cloud.microsoft/r/cL2CcQ9hcc?origin=|prLink

Mecanismo de Quejas y Sugerencias
Proyecto “Del Anzuelo al Plato”

2026-2028

Este mecanismo es el instrumento a través del cual, las personas participantes del proyecto en
itir una sugerencia para mejorar la implementacidn y resulta el

formales, sobre alguna presunta afectacian directa o indirecta al medio ambiente o a la

por parte de las actividades del proyecto.




Proceso de gestion de la queja

3 Revision de

admisibilidad
o Determinar admisibilidad de las

G

© Incorporacion de quejasy

: . quejas
o Difusion del mecanismoy los sugerencias de herramienta de o Notificacién a la persona
canales de recepcion registro denunciante y solicitud de

o Confirmacién de recepcion informacién (segtin aplique)

6 Documentacion y cierre
o Verificacién del cumplimiento
© Desarrollo euna o Plan de resoluciony calendario de del plan de resolucion
investigacion interna monitoreo o Documentar acciones e integrar
© Elaboracion de dictamen o Implementacién de acciones expediente
tecnico o Derivacién de casos (segun apligue) o Notificacion sobre cierre




*Gracias!
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